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คํานํา 

               การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา สงเสริม ความสามารถและศักยภาพ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสูงสุด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย และจุดเนน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จุดเนนและเปาประสงคของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยสอดคลองกับสภาพปญหาและท่ีเกิดจากความตองการของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  

               จุดเนนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรีเขต ๒ ในปงบประมาณ พ.ศ. 25๖8  ดังนี้ 

           1. ครูไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมีประสิทธิภาพ                       
       1.1  ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ  และการวัด 
ประเมินผลใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล    
       1.2  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
อยางเหมาะสม                   
         1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมและบริบทของโรงเรียน  
       1.4  ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิด
ชุมชนแหงการเรียนรู                   
       1.5  ครูเปนผูจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
       1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพและยึด
ม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                

           2. ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล                       

           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน       
   

       
                                                                 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                                        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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สารบัญ 
               หนา 

สวนท่ี 1             
- รายละเอียดงบประมาณ  และระยะเวลาในการดําเนินงาน     3 

สวนท่ี 2   
- โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     4 - 11  
- โครงการพฒันากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา       12 - 15  

สวนท่ี 3  
- ผลการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  16 - 18 

- ผลการใชจายงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 19  

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคผนวก                                                                                     
- แบบรายงานผลการดําเนินงาน       24 - 26                                                                                  
- รูปเลมรายงานโครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร                 27 - 56 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
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สวนท่ี 1    

รายละเอียดงบประมาณ  และระยะเวลาในการดําเนินงาน 

๑. โครงการการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ช่ือกิจกรรม จํานวนงบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูผูชวย 
  

๑๑๔,๒๐๐ 

 

ไตรมาส  ๔ 

ก.ค. - ๓๐ ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี ๒ การประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษา ตําแหนง ผูบริหารการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 
๑ ป        

 

๖๑,๘๐๐ 
 

ไตรมาสท่ี  ๒ - ๔ 

ม.ค. - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริม  ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ  การสรรหาผูบริหาร
การศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู
และบุคลลากรทางการศึกษา ดีเดน  

 

๒๔,๐๐๐ 
 

ไตรมาสท่ี ๒ 

ม.ค. ๒๕๖๘ 

 

๒. โครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบคุลากรทางการศึกษา 

ช่ือกิจกรรม จํานวนงบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 

การพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  

๑๒๗,๕๐๐ 

 

ไตรมาส  ๑ 

๑๓ - ๑๔  พ.ย. 256๗ 
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สวนท่ี 2 
รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

แผนการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  
๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงาน  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมบูรณ   สุขทวี   นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร   
ผูประสานงานหลัก     นางสาวสมบูรณ  สุขทวี 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖      E-mail :  sukboontha@gmail.com 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ธันวาคม  ๒๕๖๗  -  กันยายน  ๒๕๖๘ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๒  ตัวช้ีวัดท่ี  ๘ 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๒  ตัวช้ีวัดท่ี  ๘        

 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(1) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทํางาน 
 และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะ 
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  ส่ือสาร  และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
              เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทํางาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนคร ู
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           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  พัฒนา
ระบบในการทํางาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหน่ึงโครงการ จําเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหน่ึงปจจัย 

(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  V02  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  F0203  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายท่ี ๑๒  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต   
      2) เปาหมายระดับหมุดหมาย คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอ
การเปล่ียนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
  3) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๒  การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 

สวนท่ี  2  สรุปเนือ้หาสําคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
 

๑)หลักการและเหตุผล 

                การพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคล่ือนแผน
แมบท  ประเด็น 
ท่ี ๑๐  การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม   แผนยอยท่ี ๑  การปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดีดวยการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบ 
ตอสวนรวม  โดยสรางความตระหนกัใหประชาชนรูจักหนาท่ีของตนเอง   การตรงตอเวลา  การยอมรับความ
หลากหลาย  เห็นคุณคา และความสําคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทํา  มีความรับผิดชอบตอสังคม 
และตอผูอื่น  เปนพลมืองท่ีดี  และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทํางานเพื่อสวนรวม 
                ในปจจุบัน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีผูบริหาร  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีการบรรจุใหม   หลายอัตรา จึงเห็นความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง  ใหเกิดความรู  มีจิตสํานึก  มีคุณธรรม  จริยธรรม  นําประโยชน
ใหแกตนเอง  สังคมและเปนพลเมืองท่ีดี  เปนอนาคตของชาติตอไป  ครูตองเปนผูประพฤติตนเปนคนดีเปน
แบบ อยางท่ีดีมีความพรอม  ท้ังในดานจิตใจ  และการปฏิบัติหนาท่ี  มีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติท่ี
ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทําใหเกิดความศรัทธาแกศิษยและบุคคลท่ัวไป   อีกท้ังมี
ความรู  ความเขาใจ   กฎ   ระเบียบตาง  ๆ    เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได อยางถูกตอง   ตามกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ  ท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ และเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร  จึงตองมีการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูใหความ
เหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา   เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทํางานของผูบริหาร  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   ใหมีความรูในดานท่ีจําเปน  ตองไดรับพัฒนาสมรรถนะ

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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หลักดานมุงผลสัมฤทธิ ์ (Achievement   Motivation)   การบริการท่ีดี  (Service  Mind)   สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงไดจัดทําโครงการ “พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา”  นี้ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีศักยภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ      
      ๒.๒  เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม  จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ใหมีความรูเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  ทักษะ  ภาวะผูนําและเปนแบบอยางได 
                 ๒.๓  เพื่อใหผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู  ความเขาใจ  ทักษะ
เกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย   ไปปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  มีความกาวหนา  เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  พัฒนา 
การทํางานอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง    

๓)   เปาหมาย  

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                     บุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
กลุมเปาหมาย  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   

           -ผูบริหารการศึกษา รอยละ ๘๐ 
           -ผูบริหารสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
           -ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ ๘๐ 

สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ  ดานความรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ระเบียบ  
กฎหมาย   มีความรู  ความสามารถ   มีทักษะ มีภาวะผูนํา  และมีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                       ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ  
มีภาวะผูนํา  มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได  และนําความรูไปพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

• 0 กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  ผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการ
คร ู

 และบุคลากรทางการศึกษา 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 
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กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๘  

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูผูชวย 
๑.วางแผนการดําเนินงาน  จัดทําขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทําหลักสูตร –  
วัสดุและเอกสารประกอบการประชุม 
๓.แตงต้ังคณะกรรมการ   
๔.ดําเนินการประชุมปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล 

- 

 

- 

 

- 

 

๑๑๔,๒๐๐ ๑๑๔,๒๐๐ 

 

กิจกรรมท่ี ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  
ตําแหนง ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร
สถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
๒.๑  ผูบริหารการศึกษา  จํานวน ๒ คน 
๑.การใหคําปรึกษา แนะนํา(Coaching 
Team) รวม ๒ คณะๆละ ๔ ครั้ง รวม ๘ 
ครั้ง  
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  ตําแหนง  
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 
๒.๒  ผูบริหารสถานศึกษา 
๑.การใหคําปรึกษา แนะนํา(Coaching Team) 
๒. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา  ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป    
๔. สรุปรายงานผล 

 
 

๒๐,๖๐๐ 
 

๒๐,๖๐๐ 
 

๒๐,๖๐๐ 
 

๖๑,๘๐๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๓    สงเสริม  ยกยองเชิดชู
เกียรติ  การสรรหาผูบริหารการศึกษา  
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดีเดน  

     - 
 

๒๔,๐๐๐ 
 
 

 

-  
 
 

 

-  
 

๒๔,๐๐๐ 
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กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    
รวม   

ไตรมาสท่ี 
๑/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๒/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๓/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 
๔/๒๕๖๘  

๑.วางแผนกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.แตงต้ังคณะกรรมการ 
๓.ดําเนินการประเมินผลงาน 
๔.สรุปผลงานและมอบเกียรติบัตร 

 

 
3.2 งบประมาณ   จํานวน    ๒๐๐,๐๐๐   บาท 

                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสํานักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอื่น (ระบุ)...................       เพื่อเปนคาใชจาย ดังนี้  
 

รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูชวย จํานวน  ๑๐๐ คน  
คณะทํางาน ๑๔ คน วิทยากร ๖ คน  รวม ๑๒๐ คน
จํานวน ๓ วัน 
๑.วางแผนการดําเนินงาน  จัดทําขอมูล 
๒.ประสานวิทยากร จัดทําหลักสูตร - วัสดุและเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๓.แตงต้ังคณะกรรมการ  
๔.ดําเนินการประชุมปฏิบัติการครูผูชวย 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน ๖ มื้อๆละ ๓๐บาท
(๑๒๐x๓๐x๖) 
คาอาหารเชา จํานวน ๒ มื้อ ๆ ละ ๘๐ บาท 
(๑๒๐x๘๐x๒) 
-คาอาหารกลางวัน จํานวน ๓ มื้อๆละ ๘๐ บาท 
(๑๒๐x๘๐x๓) 
 
คาอาหารเย็น จํานวน ๒ มื้อ ๆ ๘๐ บาท 
(๑๒๐x๘๐x๒) 
-คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ ๖๐๐ บาท จํานวน ๙ ชม. 
ชม.ละ ๑,๒๐๐ บาท จํานวน ๑๕ ชม.  
(๖๐๐x๙)+(๑,๒๐๐x๑๕) 
๕.สรุปรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
- 
 

      - 
       
      - 
 
      - 
 
 
๒๓,๔๐๐ 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 
๒๑,๖๐๐ 

 
๑๙,๒๐๐ 

 
๒๘,๘๐๐ 

 
๑๙,๒๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
๒,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

  
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
- 
 
 

๒๑,๖๐๐ 
 

๑๙,๒๐๐ 
 

๒๘,๘๐๐ 
 

๑๙,๒๐๐ 
 

 
๒๓,๔๐๐ 

- 

รวม ๒๓,๔๐๐ ๘๘,๘๐๐ ๒,๐๐๐ ๑๑๔,๒๐๐ 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๒  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ตําแหนง ผูบริหารการศึกษา
และผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป        
๒.๑  ผูบริหารการศึกษา  จํานวน ๑ คน 
๑.การใหคําปรึกษา แนะนํา(Coaching Team) ๑ คณะ 
จํานวน  ๔  ครั้ง รวม  ๔ วัน   คณะกรรมการและคณะ
ดําเนินงาน จํานวน ๓๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน ๘ มื้อๆละ ๓๐บาท 
 (๓๐x๓๐x๘)                                                     
-คาอาหารกลางวันจํานวน ๔ มื้อๆ ละ ๑๒๐ บาท 
(๓๐x๑๒๐x๔) 
๒.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานในหนาท่ี  จํานวน  ๒  ครั้ง  ๒ วันๆ  
ละ ๒๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม วันละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท 
จํานวน ๔ มื้อ  (๒๐x๓๐x๔) 
-คาอาหารกลางวัน วันละ ๑ มื้อๆละ ๘๐ บ.จํานวน  
๒วัน (๒๐x๘๐x๒)               
๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป  ตําแหนง  
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จํานวน  
๒ ครั้ง คณะกรรมการประเมินฯ และคณะดําเนินงาน 
รวม ๒ วัน จํานวน ๔๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จํานวน ๔ มื้อๆละ ๓๐บาท 
 (๔๐x๓๐x๔)                                                     
-คาอาหารกลางวันจํานวน ๒ มื้อๆละ ๑๒๐ บาท 
(๔๐x๑๒๐x๒) 
-คาวัสดุท่ีจําเปนในการจัดนิทรรศการ  
๔. สรุปรายงานผล 
 
๒.๒  ผูบริหารสถานศึกษา   
๑. การใหคําปรึกษา แนะนํา (Coaching Team) 
จํานวน ๔ ครั้งตอคณะละ ๓ คน 
-คาเบ้ียเล้ียง จํานวน ๔ คณะๆละ ๓ คน รวม ๔ วัน 
(๑๒๐x๓x๔x๔)     
         

       
 
 
  

 
 
 
 
- 
 
- 

  
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 
 

๑๔,๔๐๐ 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 

๓,๒๐๐ 
 
 
 
 

 
 

๔,๘๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
- 
- 

 
 

 
 

๕,๗๖๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 

๕,๒๐๐ 
- 
 

 
 

 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗,๒๐๐ 
 

๑๔,๔๐๐ 
 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
 

๓,๒๐๐ 
 
 
 
 

 
 

๔,๘๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
๕,๒๐๐ 

        - 
 
 

 
 

๕,๗๖๐ 
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รายการ/กิจกรรม/คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

๒. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน ๒๐ คน 
 -คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท 
(๒๐x๓๐x๑) 
 ๓. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ในระยะเวลา ๑ ป ตําแหนง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน ๓๕ คน  และ  
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ๑๐ คน     
-คาเบ้ียเล้ียง คณะกรรมการประเมินฯ ผูอํานวยการ
สถานศึกษา และบุคลากร จํานวน ๖ คน รวม ๙ วัน 
(๑๒๐x๖x๙) 
-คาเบ้ียเล้ียง คณะกรรมการประเมินฯ รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา และบุคลากร จํานวน ๖ คน รวม ๓ วัน   
(๑๒๐x๖x๓) 
๔. สรุปรายงานผล 
 

 
 
 
- 

 
       
 
       
 
 
       - 
 
 

 
๖๐๐ 

 
 
  

 
 
 

๖,๔๘๐ 
 

 
๒,๑๖๐ 

- 

 
     
 
        - 

 
 
 
      
 
 
      - 

 
๖๐๐ 

 
 

 
 

 
 

๖,๔๘๐ 
 

 
๒,๑๖๐ 

- 

รวม - ๕๖,๖๐๐ ๕,๒๐๐ ๖๑,๘๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๓  สงเสริม  ยกยอง เชิดชูเกียรติ   
การสรรหาผูบริหารการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน 
๑.วางแผนกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ  
๒.ประกาศผล 
๓.มอบเกียรติบัตรรางวัล 
   คากรอบเกียรติบัตร ๒๐๐ อันๆละ  ๑๒๐ บาท 
   (๒๐๐x๑๒๐) 
๔.สรุปผลงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒๔,000 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒๔,000 

- 
รวม - - ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น 
 

๒๓,๔๐๐ ๑๔๕,๔๐๐ ๓๑,๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

                           (ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 
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สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

นําความรู และประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนากระบวนการ 

ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

 

               รอยละ    ๘๐ 

    

• ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
  

             ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ  
กฎหมาย มีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะผูนํา มีขวัญกําลังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถนําความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

๒. โครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงาน  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมบูรณ   สุขทวี   นางอนุนาถ   ช่ืนจิตร   
ผูประสานงานหลัก     นางสาวสมบูรณ  สุขทวี 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐๘๑ ๙๑๒๑๑๔๖      E-mail :  sukboontha@gmail.com 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม             โครงการท่ีดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผาน 
ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  -  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
                   ()  นโยบาย สพป.รบ.๒  กลยุทธท่ี  ๓  ตัวช้ีวัดท่ี 11, 13   กลยุทธท่ี  4  ตัวช้ีวัดท่ี 5,6 
                   ()  นโยบาย สพฐ.         กลยุทธท่ี  ๓  ตัวช้ีวัดท่ี 2,3        กลยุทธท่ี  4  ตัวช้ีวัดท่ี 6 

 สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 : M1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) (แผนระดับท่ี 1)  

 1. ยุทธศาสตรชาติ ดาน* การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
(2) เปาหมาย   คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 (3) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทํางาน 
 และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

1.3  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๑๒)*  พัฒนาการเรียนรู 

  เปาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  มีทักษะ 
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถในการแกปญหาปรับตัว  ส่ือสาร  และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายแผนแมบทฯ  
              เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา พัฒนาระบบในการทํางาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 
           เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1)  คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเปนครู 
           ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมคา  พัฒนา
ระบบในการทํางาน และศักยภาพบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 
 

mailto:sukboontha@gmail.com
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หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จําเปนตองมี ปจจัยท่ีเปนหลักหนึ่งปจจัย 
(หลัก)   ช่ือองคประกอบ :  V02  ผูสอน (ครู/อาจารย) 
    ช่ือปจจัย :  F0203  มาตรฐาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(สนับสนุน ถามี)  ช่ือองคประกอบ :  V03  รูปแบบและระบบการเรียนรู 
              ช่ือปจจัย :  F0303  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

1.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ท่ี ๒  การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม   
  2) หมุดหมายท่ี ๑๒  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
  3) กลยุทธการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ    

สวนท่ี  2  สรุปเนือ้หาสําคัญของโครงการ (X)                                              : M2 – M3 
 

๑)หลักการและเหตุผล 
                 การพัฒนาคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา   สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยการขับเคล่ือนแผนแมบท  
ประเด็นท่ี ๑๐  การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  แผนยอยท่ี ๑  การปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
และการเสริมสรางจิตสาธารณะ  และการเปนพลเมืองท่ีดีดวยการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม  โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาท่ีของตนเอง  การตรงตอเวลา  การ
ยอมรับความหลากหลาย  เห็นคุณคา  และความสําคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทํา  มีความ
รับผิดชอบตอสังคมและตอผูอื่น  เปนพลมืองท่ีดี  และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทํางานเพื่อสวนรวม 

                 ในปจจุบัน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  มีการบริหารจัดการและ
ประสานงานความรวมมือกับโรงเรียนในสังกัด  ตามบริบทและพื้นท่ีของแตละอําเภอในรูปแบบกลุมโรงเรียน
เครือขาย  จํานวน  ๑๒  กลุมโรงเรียนเครือขาย มีคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายรับผิดชอบกลุมสาระ
การเรียนรู  ตามความถนัดของคณะกรรมการ    จึงมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย
อยางตอเนื่อง   จึงเห็นความสําคัญในการสงเสริม   สนับสนุนใหคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับไปพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ตามกฎหมาย  และระเบียบตาง ๆ 
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ   เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ   และเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร 
จึงตองมีการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูใหความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา เพื่อเปน
การพัฒนาประสิทธิภาพ ในการทํางาน   ของคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา  นี้ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพื่อพัฒนาคณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการกลุมโรงเรียนและโรงเรียน  อยางมีประสิทธิภาพ    
      ๒.๒  เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง  มีภาวะผูนํา   ทํางานอยางเปนระบบ  มีประสิทธภิาพ 

เปนแบบอยางท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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๓)   เปาหมาย  

•  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
                      คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม 
จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ  ภาวะผูนํา    มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพเปนแบบอยางได
และนําความรูไปพัฒนากลุมโรงเรียนและโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน  กลุมเปาหมาย  จํานวน  ๕๐  คน 

           -ผูบริหารการศึกษา  ๔  คน 
           -ผูบริหารสถานศึกษา  ๒๔  คน 
           -ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๑๐  คน 
           -คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย  ๑๒  คน 

•  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)   
                      คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา   มีศักยภาพ   มีความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทักษะ มีภาวะผูนํา   
มีการปฏิบัติ งานอยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได   และนําความรูไปพัฒนาโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 
 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

 3.1 กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใชจายงบประมาณ    

รวม   ไตรมาสท่ี 

๑/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 

๒/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 

๓/๒๕๖๘  

ไตรมาสท่ี 

๔/๒๕๖๘  

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ
พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากร
ทางการศึกษา  และแลกเปล่ียนเรียนรู 
จํานวน ๕๐ คน  จํานวน ๒ วัน 
๑.วางแผนการดําเนินงาน  
๒.ประสานสถานท่ี 
๓.แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
๓.จัดทําเอกสารการอบรม 
๔.ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕.สรุปรายงานผล  

๑๒๗,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

-  ๑๒๗,๕๐๐ 
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3.2 งบประมาณ   จํานวน    ๑๒๗,๕๐๐   บาท 
                           แหลงงบประมาณ    ( / ) งบบริหารสํานักงาน    (  ) งบจัดตรงจาก สพฐ.     
                                                    (  ) งบหนวยงานอื่น (ระบุ)...................       เพื่อเปนคาใชจาย ดังนี้  
       

รายการ/กิจกรรม /คําช้ีแจงในการใชงบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑  การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
กลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา  และ
แลกเปล่ียนเรียนรู จํานวน ๕๐ คน  จํานวน ๒ วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๓ มื้อ (๕๐x๓๐x๓)  
-คาอาหารกลางวัน ๒ มื้อ (๕๐x๓๐๐x๒)               
-คาอาหารเย็น ๒ มื้อ (๕๐x๓๐๐x๒)                   
-คาท่ีพัก (๒๕x๑,๒๐๐x๑) 
-คาจางเหมารถ (๑๕,๐๐๐x๑x๒)  
-คาของท่ีระลึก ๒ ช้ิน ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท 
-คาปายไวนิล ๑ ช้ิน 
สรุปรายงาน ผล  
                      

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

 
 
 

๔,๕๐๐ 
๓๐,๐๐๐  
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
 

 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

     - 
- 
- 
 

 
 

 
๔,๕๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 

รวมท้ังสิ้น - ๑๒๗,๕๐๐ - ๑๒๗,๕๐๐ 

 

(ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง) 

 

สวนท่ี  4  การประเมินผล  (ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

       ผูบริหาร   คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขายและ
บุคลากรทางการศึกษา   ไดรับการพัฒนา   มีภาวะผูนํา   

มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  เปนแบบอยางได  และนํา
ความรูไปพัฒนากลุมโรงเรียนและโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มข้ึน 

 

               รอยละ    ๘๐ 
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ผลการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ท่ี โครงการ/การจัดกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงให 
เห็นถึงการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ 

ผลการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

1 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร
ทางก าร ศึกษา  มี สมร รถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทักษะ มีภาวะผูนํา มีการปฏิบัติงาน
อยางมืออาชีพและเปนแบบอยางได  
และนําความรูไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒  
กลุมเปาหมาย  ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
   - ผูบริหารการศึกษา รอยละ ๘๐ 
   - ผูบริหารสถานศึกษา  รอยละ ๘๐ 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     รอยละ ๘๐ 
สมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ดานความรู 
ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ระ เบียบ กฎหมาย มีความรู
ความสามารถ  มีทักษะ มีภาวะผูนํา และ 
มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ    

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 สงเสริมพัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยดําเนินกิจกรรมดังนี้  
1. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน า ท่ี เพื่ อพัฒนาการ ศึกษา ตํ าแหน ง
ผูอํานวยการสถานศึกษาในระยะเวลา 1 ป 
จํ า น ว น  27 ค น  ส ง ผ ล ใ ห ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 
มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการ
พัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและ
ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ทักษะ ภาวะผูนําและสามารถนําความรู
ความเข าใจ ทักษะ เกี่ ยวกับระ เ บียบ 
กฎหมาย ไปปฏิบัติงานอยางมืออา ชีพ 



17 

ท่ี โครงการ/การจัดกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงให 
เห็นถึงการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ 

ผลการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

มีความกาวหนา เกิดผลสัมฤทธิ์  คุมค า 
พัฒนาการ ทําง านอย า ง เปน ระบบ มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมี
การเปล่ียนแปลง  
2. ยกย อ ง เ ชิด ชู เกี ยร ติข า ร าชการ ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา 
ประจําป พ.ศ. 2568 จํานวน 254 คน 
สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง รู เทาทันกลโกงมิจฉาชีพและ
สามารถนําความรูมาใชชีวิตประจําวัน และ
สร า ง ขวัญกํ า ลั ง ใ จ ในการปฏิ บั ติ ง าน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกิดการพัฒนาตนเอง มีการแสวงหาความรู 
และเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ท่ี โครงการ/การจัดกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงให 
เห็นถึงการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ 

ผลการดําเนินงานโครงการท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

2 พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและ
บุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย
และบุคลาการทางการศึกษาในสังกัด
สํ า นั ก ง า น  เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะ ภาวะผูนํา
มีการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพเปน
แบบอยางไดและนําความรูไปพัฒนา
ก ลุ ม โ ร ง เ รี ยนและ โ ร ง เ รี ยน ใ ห มี
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน   
กลุมเปาหมาย  จํานวน  ๕๐  คน 
- ผูบริหารการศึกษา  ๔  คน 
- ผูบริหารสถานศึกษา  ๒๔  คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๐  คน 
- คณะกรรมการกลุมโรงเรียนเครือขาย       
  ๑๒  คน 

รอยละ 80 ของผูบริหาร คณะกรรมการ
กลุมโรง เรียนเครือข ายและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา มีภาวะผูนํา  
มีการปฏิ บัติงานอยางมืออาชีพ  เปน
แบบอยางได  และนําความรูไปพัฒนากลุม
โรงเรียนและโรงเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มข้ึน 
 

โครงการพัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ณ  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และ เขต 3 
สงผลใหบุคลากรในสังกัด สพป.ราชบุรี 
เขต 2 ไดรับการพัฒนา มีความรูความเขาใจ 
สามารถนําไปปรับใชกับหนวยงานและ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการองคกรได 
ซึ่งจะสงผลใหเด็กนักเรียนไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะ 
ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงอยาง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิต
รวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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ผลการใชจายงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
ท่ี โครงการ 

 งบประมาณ  
 โครงการ
ท้ังหมด  

 
 งบประมาณ  

 ท่ีไดรับจัดสรร  

 
 จํานวนเงิน  
 ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ 
ชวงระยะเวลา

ดําเนินงาน 
 

1 พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 200,000 200,000 121,720 78,280 ธ.ค.67 - ก.ย.68 

2 พัฒนากลุมโรงเรียนเครือขายและบุคลากรทางการศึกษา 127,500 127,500 123,740 3,760 พ.ย. - ธ.ค.67 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลกรทางการศึกษา 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

1. ช่ือโครงการ..................................................................................................................................................... 

2. สอดคลองกับนโยบาย 

 (    )   จุดเนน 6 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  จุดเนนท่ี........................................ 

 (    )   11  นโยบายสําคัญ นโยบายขอท่ี....................................................................... 

 (    )   นโยบายและจุดเนน สพฐ. ดาน..............................ขอท่ี..................................... 

3. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

 3.1 วัตถุประสงค       ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค 

                                       ไมครบ/ไมตรงตามวัตถุประสงค เพราะ……………………….…………………… 

 3.2 เปาหมาย  

แผนกําหนดไว ผลการดําเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

  

กรณีดําเนนิการไดตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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- 2 – 

 

 3.3 กิจกรรมการดําเนินงาน 

แผนกําหนดไว ผลการดําเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

  

กรณีดําเนินการไดตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................................................. 

 3.4 งบประมาณ 

แผนกําหนดไว ผลการดําเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

  

สามารถประหยัดงบประมาณได จํานวน.........................................บาท 

 3.5 ผลสําเร็จท่ีไดรับจากกิจกรรมการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แผนกําหนดไว ผลการดําเนินงาน 

1.   

2.   

3.   
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4. ปญหา/อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

5. แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

(ลงช่ือ)             ผูรายงาน/รับผิดชอบโครงการ 

(.....................................................) 

 

(ลงช่ือ)            รองฯ/ผอ.กลุม/หรือผูควบคุม 

     (.....................................................) 
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รูปเลมรายงานผลการดําเนนิการจัดงานวันครู ประจําป 2568 
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 ณ ศาลาประชาคม วัดเขาชองพราน  

ตําบลเตาปนู อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 2 
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คํานํา 

ดวยพลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานการแถลงขาว
การจัดงานวันครู ครั้งท่ี 69 ประจําป 2568 วา รัฐบาล ไดใหความสําคัญตอครูและวิชาชีพครู ซึ่งเปนผูมี
บทบาทสําคัญในการสรางเยาวชนและอนาคตของประเทศ คณะรัฐมนตรี จึงมีมติกําหนดใหวันท่ี 16 มกราคม 
ของทุกป เปน “วันครูแหงชาติ” เพื่อรําลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย การแสดงความเคารพ  และสํานึกใน
บุญคุณของครู รวมถึงสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครูกับประชาชน โดยปนี้กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา องคกรหลักและองคกรในกํากับ จัดงานวันครู ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม 2568 
ณ หอประชุมคุรุสภา ผานระบบ Online และในสวนภูมิภาค ภายใตแนวคิด ครูไทยรวมใจปฏิวัติการศึกษา 
สรางเด็กฉลาดรู ฉลาดคิดฉลาดทํา เพื่อมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาท้ังดานโอกาส ความเทา
เทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีการศึกษาท่ีเปนเลิศ   

 ในสวนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกําหนดจัดงานวันครู ประจําป 2568 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม 2568 ณ ศาลาประชาคม วัดเขาชองพราน ตําบลเตาปูน อําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระลึกถึงคุณบูรพาจารย สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู 
สงเสริมสามัคคีธรรม ความรวมมือ โดยมีกิจกรรมหลักท่ีสําคัญประกอบดวย พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
พิธีมอบรางวัลและการมอบเกียรติบัตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน เพื่อเปนขวัญกําลังใจ
และเชิดชูเกียรติ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งการดําเนินการดังกลาวได
เสร็จส้ินเรียบรอยแลว จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป 2568 ข้ึน เพื่อรวบรวม
ขอมูลผลการดําเนินงาน การบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของและใชเปนแนวทางการปฏิบัติ รวมถึงการ
ปรับปรุงการดําเนินการใหดีข้ึนในครั้งตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การดําเนนิการจัดงานวันครู ประจําป 2568 
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สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 2 
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 ณ ศาลาประชาคม วัดเขาชองพราน  

ตําบลเตาปนู อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุร ี
 

 วัตถุประสงค 
1. เพื่อระลึกถึงคุณบูรพาจารย สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติและพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมความสามัคคี

ธรรม ความรวมมือ  
2. เพื่อเปนขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี  
 
เปาหมาย 
1. ผูเขารวมไดระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย สงเสริมความสามัคคีระหวางครู และความเขาใจอันดี

ระหวางครูกับประชาชน  
2. สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพคร ู
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจท่ีปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี  

การดําเนินงาน  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดําเนินการจัดประชุม ดังนี ้
1. ประชุมเตรียมความพรอมการจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2568 เพื่อวางแนวทางการดําเนินการ

และกําหนดผูเกี่ยวของเปนประธานคณะทํางานดานตาง ๆ ผูเขารวมประชุมประกอบ              ไปดวย 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒, ผูอํานวยการกลุม/หนวย, ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย 12 เครือขาย
, ประธานชมรมท้ัง 4 อําเภอ เขารวมประชุมในวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น.                      ณ 
หองประชุมปภัสสรวรพินิจ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อําเภอโพธาราม จังหวัด
ราชบุรี  
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ประเด็นสําคัญในการประชุมมีการกําหนดสถานท่ีจัดงาน วางแนวทางการดําเนินงาน โดยพิจารณา

กําหนดคณะกรรมการดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป ๒๕๖8 ประกอบไปดวย คณะกรรมการอํานวยการ  
ประธาน รองประธาน และเลขานุการคณะทํางานดานตาง ๆ รวมถึงอํานาจหนาท่ี  

คณะกรรมการอํานวยการ มีองคประกอบ ดังนี้ 
๑) นายศุภกร  วิแสง     ผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒  ประธานกรรมการ 
๒) นายวุฒิชัย บุญหลํ่า        รองผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒         รองประธานกรรมการ 

          ๓) นางอนุนาถ ช่ืนจิตร        รองผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒         รองประธานกรรมการ 
  ๔) นายยุทธชัย  สารขันธ     รองผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒  รองประธานกรรมการ 

๕) นายวราเสฏฐ  เกษีสังข     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   กรรมการ 
 6) นางสาวอรญัญา  คําช่ืน    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      กรรมการ 

7) นางพิมลมาศ  ขําวาจา     ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน             กรรมการ 
8) นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา           กรรมการ 

 9) นางสาวสมบูรณ  สุขทวี    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี     กรรมการ 
                               ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         10) นายภานุวัตร ปสสาโก     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง    กรรมการ   
                               ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล        

         11) นางสุภาวดี  บุตรดา        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ      กรรมการ 
         รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     
         12) นายเชษฐา สายสุนทร      นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี        กรรมการ 
           ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี        
         13) นางสาวอลิษา  ลบเลิศ     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 

                               ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
        เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    

 14) นายสุวิทย  โคตวงษ      ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี ๑         กรรมการ 
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 ๑5) นางน้ําฝน  คิดในทางดี    ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2          กรรมการ 

         ๑6) นางจุฑาทิพย  ช่ืนบุญมา  ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี ๓          กรรมการ 
         ๑7) นางปราณี  ศีลานันท      ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี ๔          กรรมการ 
         ๑8) นายสมนึก  มังนอย      ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี ๑      กรรมการ 
         ๑9) นางระพีพร  ค้ิวทวีวิวัฒน ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี ๒      กรรมการ 
         20) นายอํานาจ  คงคาใส      ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี ๓      กรรมการ 
         ๒1) นายสุรพงศ  อึ๊งโพธิ์      ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี ๔      กรรมการ 
         ๒2) นางญาณิศา  จิตตอักษร   ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายดําเนินสะดวกท่ี ๑     กรรมการ 
         ๒3) นายสมบัติ  ศรีเพ็ชร      ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายดําเนินสะดวกท่ี ๒     กรรมการ 
         ๒4) นางกาญจนา  อาจมังกร   ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี ๑      กรรมการ 
         ๒5) นางลาวัณย เพิ่มสุขรุงเรือง    ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี ๒      กรรมการ 
         ๒6) นายสงัด  ผองดี      ประธานชมรมผูบริหารการศึกษาอําเภอโพธาราม     กรรมการ 
         ๒7) น.ส.เสาวลักษ ประทุมศิริ  ประธานชมรมผูบริหารการศึกษาอําเภอบานโปง      กรรมการ 
         28) นางสาวเขมพัต  แสงทอง  ประธานชมรมผูบริหารการศึกษาอําเภอบางแพ      กรรมการ 
         ๒9) ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน               กรรมการ 
         30) นางละลิดา  สาลีวฒันผล  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ                 กรรมการและเลขานุการ  
         31) นายวัชรินทร  ศรีมงคลชัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
         32) วาท่ีรอยตรีหญิง ณัฐกฤตา  สินสํารวม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
         33) นางสาวกาญจนา เจ้ียมดี   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
         ๓4) นางสาวศุลีพร  เงินร ี       เจาหนาท่ีธุรการ             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

    มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนแกไข 
ปญหาตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. ประชุมความคืบหนาของการเตรียมงานวันครู ในวันท่ี 6 มกราคม 2568  เวลา 13.30 น.  

 ณ หองประชุมปภัสสรวรพินิจ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี  ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต ๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒, ผูอํานวยการกลุม/หนวย, 
นายกสมาคมผูบริหารสถานศึกษา, ประธานชมรมผูบริหารการศึกษา, ประธานคณะกรรมการ, รองประธาน
คณะกรรมการ เลขานุการ คณะกรรมการจัดงานวันครู ประจําป พ.ศ. 2568 

 

     
 

     
 

     
 
 

 
/ในคราว... 

-5- 



33 

 
ในคราวประชุมการเตรียมการจัดงานวันครูประจําป 2568 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 17 ธันวาคม 

๒๕๖๗ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประธานในท่ีประชุม ไดมีขอส่ัง
การให ประธานคณะทํางานจัดงานวันครู ในแตละคณะ รองประธานและเลขาของแตละคณะประสานงาน
เบ้ืองตนและออกแบบภาระงาน เพื่อท่ีจะนําเสนอในการประชุมอีกครั้ง ในวันท่ี 6 มกราคม 2568 เวลา 
13.30 น. และสงขอมูลรายช่ือคณะกรรมการใหกับฝายเลขานุการของคณะกรรมการอํานวยการเพื่อจัดทํา
คําส่ังคณะทํางานของแตละฝาย ซึ่งท่ีประชุมไดเสนอ รางคําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดงานวันครู ประจําป ๒๕๖8 ประกอบไปดวย
คณะทํางานดานตาง ๆ เพิ่มเติมอีก 9 คณะ ดังนี ้1) คณะกรรมการฝายพิธีการ  2) คณะกรรมการฝายสถานท่ี 
เวที และเครื่องเสียง 3) คณะกรรมการฝายทะเบียนและจัดทําเอกสาร  4) คณะกรรมการฝายปฏิคมและของท่ี
ระลึก 5) คณะกรรมการฝายจัดหาภัตตาหาร เครื่องไทยธรรม  6) คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและจัดทํา
แผนพับคําฉันท 7) คณะกรรมการฝายจราจร  8) คณะกรรมการฝายประเมินผล  9) คณะกรรมการกองทุน
การจัดงานวันคร ู(ภาคผนวก) 
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3. ประชุมคณะกรรมการกองทุนการจัดงานวันครู เพื่อระดมความคิดเห็นในการหาแนวทาง วิธีการ
ตาง ๆ ในการระดมทุน แหลงท่ีมากองทุน ในการดําเนินกิจกรรมจัดงานวันครู ประจําป 2568 และเพื่อตอ
ยอด ปรับปรุง พัฒนาเพือ่การจัดงานวันครูใหดีข้ึนในครั้งตอไป   
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ภาพรวมการดําเนนิงานวันครู ประจําป 2568 
 

วันท่ี     : พฤหัสบดีท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖8   
สถานท่ี  : ศาลาประชาคม วัดเขาชองพราน ตําบลเตาปูน อําเภอโพธาราม     
                                           จังหวัดราชบุรี  
ประธานสงฆ   : พระครูพิทักษศิลปาคม เจาอาวาสวัดขนอน อําเภอโพธาราม จังหวัด   

  ราชบุรี 
ประธานในพิธี    : ปลัดจังหวัดราชบุรี นางสาวปยะฉัตร ไพชนม 
ผูอานโองการอัญเชิญบูรพาจารย  : นายนริศ  พันธุแดง อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดโบสถ อําเภอโพธาราม  

  ขาราชการบํานาญ สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
ผูนําสวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณ : ครูนิภา  มีไปล อดีตครูโรงเรียนวัดบานไร อําเภอดําเนินสะดวก จังหวดัราชบุร ี     
บูรพาจารยทํานองสรภัญญะ    
ผูนําคนรวมพิธีกลาวคําปฏิญาณตน : นายสุรเชษฐ สายสุดใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนางแกว อําเภอโพธาราม  

   จังหวัดราชบุรี 
ผูเชิญชวนผูเขารวมพิธียืนสงบนิ่ง   : ครูสุรพงษ พึ่งวอน ครูโรงเรียนวัดแหลมทอง อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยท่ีลวงลับ  

รายช่ือแขกผูมีเกียรติรวมงานวันครู ประจําป 2568 

1. ปลัดจังหวัดราชบุรี   นางสาวปยะฉัตร ไพชนม 

2. นายศุภกร  วิแสง   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

3. นายวุฒิชัย  บุญหลํ่า   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

4. นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

5. นายยุทธชัย  สารขันธ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

6. นายศุภชัย  ครุฑดํา  นายอําเภอโพธาราม 

7. นายกวีพงษ  เชิดชู   ปลัดอําเภอ (เจาพนักงานปกครองชํานาญการ) แทน นายอาํเภอดําเนินสะดวก  

8. นายสุระพล  เอี่ยมธนานุรักษ   อนุกรรมการขาราชการครูแลละบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

9. นายประมวญ  นาควิมล  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

10. นางวรรณวิภา สุนันธรรม  อนุกรรมการขาราชการครูแลละบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

11. นายเตรียมชัย  อุทัยวัฒน  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

12. นายสุวัฒน ศรีวรกุล   อดีตผูอํานวยการกลุมอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต 2  

13. นายวิรัตน มะโนวฒันา อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดชองพราน 

14. นายสุรวุฒิ  จันทนะโสตถ์ิ   อดีตผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค) 

 

/15. นายสุรินทร... 
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15. นายสุรินทร  พูลละเอียด   อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 
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16. นายไพโรจน อินทวัฒน   อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดสนามชัย 

17. นางสาวญาณินี  สมประดี  อดีตผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

18. นายนรงค  บัวชุม    อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาราบ (วันชัยประชานุกูล)  

19. นายนริศ  พันธุแดง  อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบํารุง)  

20. ครูนิภา  มีไปล  อดีตครูโรงเรียนวัดบานไร 

21. นายสุรเชษฐ สายสุดใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนางแกว 

22. ครูสุรพงษ พึ่งวอน    ครูโรงเรียนวัดแหลมทอง 

จํานวนผูรวมงาน   : 1,329 คน 
 

  
 

  
 

  
 

/กําหนดการ... 
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/กําหนดการ
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กําหนดการจัดงานวันครู  ประจําป 2568 
วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖8   

ณ ศาลาประชาคม วัดเขาชองพราน ตําบลเตาปูน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
**************************** 

เวลา ๐๗.๓๐ - ๐๘.๓๐ น. - คณะกรรมการจัดงาน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ขาราชการ 
  บํานาญ แขกผูมีเกียรติ ลงทะเบียน 

เวลา 08.00 - ๐๙.๐๐ น.   - ตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ ๙ รูป 

เวลา ๐๙.๐๐ น.             - พระสงฆ ๙ รูป นั่งประจําอาสนะสงฆ 
   - ประธานในพธิี (ปลัดจังหวัดราชบุรี นางสาวปยะฉัตร ไพชนม) เดินทางถึงสถานท่ี
      ประกอบพิธี 
   - พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
   - พิธีกรอาราธนาศีล 
   - ประธานสงฆใหศีล 
   - ประธานพรอมผูเขารวมงานรับศีล 
   - พิธีกรอาราธนาพระปริตร 
   - พระสงฆเจริญพระพุทธมนต 
   - กลาวคําถวายสังฆทาน 
   - ประธานในพธิีและแขกผูมีเกียรติรวมถวายอาหารปนโตพรอมปจจัยและ 
       เครื่องไทยธรรมแดพระสงฆ 
   - ประธานสงฆ กลาวสัมโมทนียกถา (พระครูพิทักษศิลปาคม เจาอาวาสวัดขนอน 
     อ.โพธาราม จ.ราชบุรี) 
   - พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธีกรวดน้ํา รับพร 
   - พระสงฆประพรมน้ําพระพุทธมนตเพื่อความเปนสิริมงคล 
   - พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธีกราบลาพระรัตนตรัย กราบประธานสงฆ 
   - เสร็จพิธีสงฆ 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. - ผอ.อาวุโสนอกประจําการ (นายนริศ  พันธ ุแดง อดีตผูอํานวยการ  
       โรงเรียนวัดโบสถ อําเภอโพธาราม) ขาราชการบํานาญ สพป.ราชบุรี เขต ๒  
     อานโองการอัญเชิญบูรพาจารย 
   - ครูอาวุโสนอกประจําการ (ครูนิภา  มีไปล อดีตครูโรงเรียนวัดบานไร อําเภอ 
     ดําเนินสะดวก) นําสวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยทํานองสรภัญญะ 
   - ผอ.อาวุโสในประจําการ (นายสุรเชษฐ สายสุดใจ ผูอํานวยการโรงเรียน 
                                วัดนางแกว อําเภอโพธาราม) นําผูรวมพิธีกลาวคําปฏิญาณตน 
 
 
 

/-ครูอาวุโส... 
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   - ครูอาวุโสในประจําการ (ครูสุรพงษ พึ่งวอน  ครูโรงเรียนวัดแหลมทอง อําเภอ
     บางแพ) เชิญชวนผูเขารวมพิธียืนสงบนิ่งระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยท่ีลวงลับ 

  เปนเวลา ๑ นาที 
   - ประธานในพธิี (ปลัดจังหวัดราชบุรี) อานสารวันคร ู
เวลา ๑๑.๓๐ น.  - ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
     (นายศุภกร วิแสง) กลาวรายงานความเปนมาในการจัดงานตอประธานในพิธ ี
   - ประธานในพธิี (ปลัดจังหวัดราชบุรี) ใหโอวาทและพบปะเพื่อนครู เนื่องใน 
       โอกาสวันครู 
   - ประธานในพธิี (ปลัดจังหวัดราชบุรี) มอบของท่ีระลึกครูอาวุโสนอก  
       ประจําการ และถายภาพรวมกัน 
   - ประธานในพธิีมอบเกียรติบัตรขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเดน  
     ประจําป ๒๕๖๘ และถายภาพรวมกัน 
   - ประธานในพธิี และผูมีเกียรติ รวมกันแสดงความเคารพพระบรมฉายาลักษณ 
     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และบรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารม ี
   - ประธานในพธิีเดินทางกลับ 
เวลา ๑๒.๐๐ น.  - เสร็จพิธี 
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คณะกรรมการในฝายตาง ๆ หนาท่ีและการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการฝายพิธีการ 
๑) นายอํานาจ  คงคาใส                                                                                                                          ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3 ประธานกรรมการ 
๒) นายธนาพิพัฒน ไพรศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินมวง (ประชาบํารุง)    รองประธานกรรมการ 
๓) นายสรายุทธ  ชะเกตุ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองกลางดง 

(อธิกราษฎรคณารักษ) 
กรรมการ 

4) นางสาวเสาวรส  แสนแซว ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชองพราน  กรรมการ 
5) นางนันทพร  สีนิล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานฆองนอย  

(โทกุหลาบทิพยประชาสรรค) 
กรรมการ 

6) นางวีรวรรณ  ภมร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวง  กรรมการ 
7) นายธารา  เอี่ยมสําอางค  ครูโรงเรียนบานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล) กรรมการ 
8) นายปฏิภาณ  ขุนไกรวงศ  ครูโรงเรียนบานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล) กรรมการ 
9) นายจิรโรจน  หัวใจฉํ่า   ครูโรงเรียนบานหนองสองหอง (อินทปญญาราษฎรนุกูล) กรรมการ 

10) นางนุชจิรา มหาพัฒนไทย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี  ๑. จัดทํากําหนดการ  เปนพิธีกร ดําเนินงานตามกําหนดการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
    2. ดูแลสถานท่ี จัดเตรียมโตะหมูบูชา อาสนะ พิธีการทางศาสนาและจัดลําดับศาสนพิธี  
                       3. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 การดําเนินพิธีการเปนไปดวยความราบรื่นเรียบรอย พิธีกรสามารถควบคุมกิจกรรมตางๆได อยูใน
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โตะหมูบูชามีความสวยงาม การจัดลําดับพิธีการทางศาสนามีความเหมาะสม  

/2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการฝายสถานท่ี เวที และเคร่ืองเสียง 

๑) นายสงัด  ผองดี         ประธานชมรมผูบริหารการศึกษาอําเภอโพธาราม        ประธานกรรมการ 
2) นายสุรพงศ  อึ๊งโพธิ์        ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4          รองประธานกรรมการ 
3) นายสมนึก  มังนอย        ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 1  กรรมการ 
4) นายอํานาจ  คงคาใส                ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3  กรรมการ 
5) นายเอกสิทธิ์  เกิดลอย        ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทามะขาม   กรรมการ 
           (ทามะขามประชาอุทิศ)    
6) นายวัชรินทร  ปานพรหม           ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองออ (คงคสุวรรณราษฎรนุเคราะห) กรรมการ 
7) นายชูเกียรติ  แกวจีน         ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมียน  กรรมการ 
     (สัจจามงคลรัฐราษฎรนุกูล) 
8) นายปฏิพัทธ  รุงโรจนทวีรัตน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ) กรรมการ 
9) นางสาวเพ็ญพร  ดวงแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดกําแพงใต  กรรมการ 
     (กําแพงสังฆรักษวิทยา)  
10) นางสาวยลพชิา  สองสี  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดีบอน (กลอมเอกชัยวิทยา) กรรมการ 
11) นางสาวสายพิน  แกวงามประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมณีโชติ (เทียมประชานุเคราะห) กรรมการ 
12) นายสุรเชษฐ  สายสุดใจ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนางแกว   กรรมการ 
13) นางสาวอรพรรณ  เทพทิตย ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน  กรรมการ 
14) นางสุภาภรณ  บรรเทิง  ครูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีประชุมชน กรรมการ 
15) นางปรีญาพัชญ  ภวดีทรัพยสุข ผูอํานวยการโรงเรียนวัดขนอน (ศรัทธาสุวรรณราษฎรอุปถัมภ)  กรรมการ 
16) นางวราภรณ  งามชม  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกลู) กรรมการ 
17) นายสรายุทธ  ชะเกตุ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ) กรรมการ 
18) นางสาวเกศรา  จันทวัง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา) กรรมการ 
19) นางสาวพรพิมล ศุภสกุลอาภาพิบูล ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) กรรมการ 
20) นางสาวดาราณีย  โกพลรัตน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกทอง (ปริปุณอินทรประชาวิทยา) กรรมการ 
21) นางประกายดาว บัลลังกปทมา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล) กรรมการ 
22) นางสาวฉัตรกุล แกวกําเหนิด ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองใยบัว  กรรมการ 
23) นางสมพร  คํานุช   ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุลุง (กรป.กลางอุปถัมภ) กรรมการ 
24) นางสิริมา  มวงงาม  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาแหลม  กรรมการ 
25) นางสาวมาติกา  ถินกระโทก ผูอํานวยการโรงเรียนวัดระฆังทอง   กรรมการ 
๒6) นางสาวรัตนาภรณ  มวงสวย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมาบแค   กรรมการ 
๒7) นางสาวธนภรณ  เข็มทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองมะคา  กรรมการ 
๒8) นางสาวปยนุช  นาคนอย  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองตาพุด  กรรมการ 

    29) นางสาวไปรมา  ธรรมกิจวัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดแกวฟา   กรรมการ 
๓0) นางมัลธนา  แกวสุวรรณ             ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ                กรรมการ 
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๓1) นางสาววรรณนิภา  สบายใจ        ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคงคาราม (อินทราชผดุงศิลป)         กรรมการ 
    ๓2) นางสาวเสาวรส  แสนแซว  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชองพราน        กรรมการและเลขานุการ 

๓3) นางสาวพรพมิล  โปรยสุรินทร       รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ       กรรมการและ 
ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  1) จัดและตกแตงสถานท่ีจัดงานสําหรับทุกกิจกรรม จัดทําปาย ฉากเวที  ตกแตงประดับสถานท่ี
ใหสวยงาม และจุดถายภาพ 

       2) จัดโตะ เกาอี้ สําหรับกิจกรรมงานวันครูใหเรียบรอยพอเพียงสําหรับผูเขารวมพิธี 
       3) จัดหา จัดเตรียม ดูแลเครื่องเสียง  
       4) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   
 

    
 

         
 โรงเรียนวัดศรีประชุมชนรวมกับโรงเรียนวัดชองพราน จัดเวทีไดอยางสวยงาม สอดรับกับบรรยากาศ
ของการจัดงานวันครู ประจําป 2568 ฝายสถานท่ีไดจัดเตรียมจุด Backdrop 3 จุด สําหรับถายภาพ ซุมเขา
งาน จัดชุดเครื่องเสียง เกาอี้รับแขกสําหรับตอนรับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดนตรีไทยบรรเลงสราง
บรรยากาศในงานจากโรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
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3. คณะกรรมการฝายทะเบยีนและจัดทําเอกสาร 
๑) นางระพีพร  ค้ิวทวีวิวัฒน ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี ๒   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสุภาพ  จะวะอรรถ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพระศรีอารย  

(ขันธราษฎรบํารุง) 
รองประธาน

กรรมการ 
3) วาท่ีรอยตรีวสันต  วีรเสนีย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง  

(ดอนกระเบ้ืองราษฎรบํารุง) 
กรรมการ 

4) นางสาวสุภาณี  พงศพุทธชาติ ผูอํานวยการโรงเรียนธรรมาธิปไตย กรรมการ 
5) นางสาววัฒนศิริ  ชมหมู ผูอํานวยการโรงเรียนบานหาดสําราญ

มิตรภาพท่ี 207 
กรรมการ 

6) นางสาวสุชีรา  ใจหวัง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานหมอ (ประชารังษี) กรรมการ 
7) วาท่ีรอยตรีเดนชัย  อาทิตยเจริญชัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองกระทุม  

(จันทรประชานุเคราะห) 
กรรมการ 

8) นางสาวสมบูรณ  สุขทวี     นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

8) นางสาววงเดือน นพรวีพร รักษาการผูอํานวยการโรงเรียนวัดโบสถ  
(อินทรัฐราษฎรบํารุง) 

กรรมการ 

9) นางสาวอรสา  บุญเกิด ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
10) นางสาวกนิษฐา สันติพนากุล ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
11) นายธวัชชัย หัสชู ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
12) นายสกล เท่ียวไพร ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
13) นางสาวสรปภา บุญยงค ครูโรงเรยีนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
14) นางสาวเจนจิรา จําเหล ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
15) นางสาวเกษร  สาสนกุล ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
16) นางสาววิชชุดา  อบมาลี ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
17) นายยุทธนา  พงษชัยภูมิ ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
18) นายอรรถพล ผองแพร ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
19) นางสาววิจิตรา อยางหมั่น ครูโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
20) นางสาวมนพิชา เหมือนจินดา ครูโรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า กรรมการ 
21) นางสาวณัฐวดี ประพันธเจริญ ครูโรงเรียนบานหนองกระทุม  

(จันทรประชานุเคราะห) 
กรรมการ 

22) นางสาวจุไรรัตน  พุกภูษา   ครูโรงเรียนวัดโบสถ (อินทรัฐราษฎรบํารุง)    กรรมการ  
23) นางสาวกานดา สุวรรณชัย ธุรการโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย)    กรรมการ 
24) นางสาววรรัตน  ภาสดา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
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25) นางสาวรัชฬิการตริ์ โพธิ์วาป เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ 
26) นางสาวสุนิสา  ขลิบเพ็ง เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ 
27) นางสาวศุลีพร  เงินร ี เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการ 
28) นายพิภพ โสภา นักการภารโรงโรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (โพธาภิรมย) กรรมการ 
29) วาท่ีรอยตรีหญิง ณัฐกฤตา   สินสํารวม นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 

30) นางสาวนาตยา กองออน เจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

           มีหนาท่ี  ๑. รับลงทะเบียนครูท่ีเขารวมพิธีงานวนัครูแยกเปนเครือขาย จํานวนท้ังส้ิน ๑2  เครือขาย 
                      ๒. รับลงทะเบียนครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับโลรางวัลดีเดน 
    3. จัดทําเอกสารผูรับรางวัล เชิญรางวัล 
                       4. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย                                                        
 

   
 

   
 

 
 การรับลงทะเบียนผูท่ีเขารวมงานวันครู ประจําป 2568   ครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกเปน
เครือขาย และบุคลากรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนไปดวยความเรียบรอย ณ 
จุดรับลงทะเบียนมีจุด สแกน QR code คําฉันทวันครู ประจําป 2568 และ แบบสํารวจความพึงพอใจในการ
จัดงานวันครู 2568 
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4. คณะกรรมการฝายปฏิคมและของท่ีระลึก   
๑) นางกาญจนา อาจมังกร     ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 1  ประธานกรรมการ 
2) นางลาวัณย   เพิ่มสุขรุงเรือง    ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 2        รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวเขมพัต  แสงทอง       ประธานชมรมผูบริหารการศึกษาอําเภอบางแพ   รองประธานกรรมการ 
4) นางสาวศมน  ขํามาลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  กรรมการ 
5) นางสาวกนกวรรณ  สุนสาย นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  กรรมการ 
6) นางจันทรา  โมมาลา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   กรรมการ 
7) นางสุภาวดี ไขนาค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   กรรมการ 
8) นางสาวสาธิตา จอมทิพย  นิติกร      กรรมการ 

      9) นางสาวอริยาภรณ วุฒิศรีศิริพร เจาหนาท่ีธุรการ     กรรมการ 
    10) นายเข่ือนเพชร  คลอยคลาย    ครูโรงเรียนวัดทาเรือ    กรรมการ 
    11) นางสาวสุรีรัตน จันทรเจริญ     ครูโรงเรียนวัดทาเรือ     กรรมการ 
    12) นางสาวพัชรีพร  มูลทรัพย  ครูโรงเรียนวัดทาเรือ    กรรมการ 
    13) นางสาวภัชชญา  ฉัตรประยูร ครูโรงเรียนวัดทาเรือ    กรรมการ 
    14) นางสาวสุรีพร  ขํานพคุณ  ครูโรงเรียนวัดทาเรือ    กรรมการ 
    15) นางสาวเพ็ญพิชชา ดําวัฒน ครูโรงเรียนวัดทาเรือ    กรรมการ 
    16) นายมิรา  ปนสังข   ครูโรงเรียนวัดบานใหม    กรรมการ 
    17) นางสาวปาณิศา  ทินวงศ   ครูโรงเรียนวัดบานใหม    กรรมการ 
    18) นางสาวสุกัญญา  วิริยะอาร ี ครูโรงเรียนวัดบานใหม    กรรมการ 
    19) นางสาวลดาพร    กงพาน  ครูโรงเรียนวดับานใหม    กรรมการ 
    20) นางสาวอรวรรยา  ส่ือสุวรรณ  ครูโรงเรียนวัดบานใหม    กรรมการ 
    21) นางสาวกิตติยา  อินทรออน ครูโรงเรียนอนุบาลบางแพ    กรรมการ 
    22) นายศุภโชค  สีทา   ครูโรงเรียนอนุบาลบางแพ    กรรมการ 
    23) นางสาวอาธิมา คําภา   ครูโรงเรยีนวัดดอนใหญ (ทรัพยประชาสรรค)  กรรมการ 
    24) นางสาวนุชจรี เชิดโกทา   ครูโรงเรียนวัดดอนใหญ(ทรัพยประชาสรรค)  กรรมการ 
    25) วาท่ีรอยตรีธนภูมิ หินออน  ธุรการโรงเรียนวัดดอนใหญ(ทรัพยประชาสรรค)  กรรมการ 
    26) นางสาวชนัญชิดา ชัยบูรณ  ครูโรงเรียนวดัชองพราน    กรรมการ 
    27) นางสาวธนิษฐา  หลงเปล่ียว ครูโรงเรียนวัดชองพราน    กรรมการ 
    28) นางสาวอัญธิกา แปนอินทร ครูโรงเรียนวัดชองพราน    กรรมการ 
    29) นางสาวหนึ่งฤทัย เหมือนจินดา ครูโรงเรียนวัดชองพราน    กรรมการ 
    30) นางสาวกันติชา  วิริยะพนัธุ ครูโรงเรียนวัดชองพราน    กรรมการ 
    31) นางญาณิศา จิตตอักษร   ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายดําเนินสะดวกท่ี 1 กรรมการและเลขานุการ 

 

 

/มีหนาท่ี... 
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   มีหนาท่ี  ๑) ตอนรับ ดูแลและอํานวยความสะดวกประธานในพิธี แขกผูมีเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ดูแลและบริการอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับประธานในพิธี ขาราชการบํานาญท่ีรับ

เชิญรวมพิธีผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒ และรองผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒  
  3) จัดเตรียมของท่ีระลึกสําหรับมอบประธานในพธิีและมอบครูอาวุโสนอกประจําการ   
  4) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   
 

   
 

   

 ภาพกิจกรรมของฝายปฏิคมและของท่ีระลึก  ในการตอนรับ ดูแล บริการอาหารวางและเครื่องด่ืม
สําหรับประธานในพิธี ขาราชการบํานาญท่ีไดรับเชิญรวมพิธี ผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต ๒ และรอง
ผูอํานวยการ สพป.ราชบุรี เขต และจัดเตรียมของท่ีระลึกสําหรับมอบประธานในพิธีและแขกผูมีเกียรติเปนได
ดวยความเรียบรอย 

 
/5. คณะกรรมการ... 

-21- 



49 

 

5. คณะกรรมการฝายจัดหาภัตตาหาร เคร่ืองไทยธรรม 

๑) นางน้ําฝน  คิดในทางดี ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2 ประธานกรรมการ 
๒) นางจุฑาทิพย ช่ืนบุญมา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 3 รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวอัญชลี  พุทธะ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองกบ  

(ขุนทองประชานุเคราะห) 
กรรมการ 

4) นางสาวเสาวรส  แสนแซว ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชองพราน  กรรมการ 
5) นายภานุวัตร ปสสาโก นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ รักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
กรรมการ 

6) นายเชษฐา สายสุนทร นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอํานวยการกลุมกฏหมายและคดี 

กรรมการ 

7) วาท่ีรอยตรีธีรรัตน  ยวนภู นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ 

8) นายวัชรินทร  ศรีมงคลชัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 

9) นายสกุลวัฒน พรหมวิชิตกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 

10) นายศักด์ิชัย  โทนจีน นิติกรปฏิบัติการ กรรมการ 

11) นายสุวิจักขณ โพธิ์งาม  นักจิตวิทยา กรรมการ 

12) นายศักรนันทน  รอดทัดทาน นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

13) นายสุรชัช  เดชธนู นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 

14) นายกิตติพงศ  เงินราง ครูโรงเรียนวัดชองพราน กรรมการ 

15) นายปุณยวีร  ริ้วเลิศศิริกุล ครูโรงเรียนวัดชองพราน กรรมการ 

16) นางละลิดา สาลีวัฒนผล ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ กรรมการและเลขานุการ 

17) นางสาวกาญจนา เจ้ียมดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

          มีหนาท่ี   1) จัดเตรียมอาหารใสปนโต จํานวน 10 เถา 
            2) ดูแลอํานวยความสะดวกเรื่องถวายภัตตาหารปนโต ปจจัย เครื่องไทยธรรมแดพระสงฆ      
10 รูป บนเวทีและรับลงเวทีจนจบพิธีสงฆ จัดเตรียมน้ําปานะ 

3) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ภาพกิจกรรมของฝายจัดหาภัตตาหาร เครื่องไทยธรรม ในการจัดเตรียมอาหารใสปนโต อํานวยความ
สะดวกเรื่องถวายภัตตาหารปนโต ปจจัย เครื่องไทยธรรมแดพระสงฆ บนเวทีและรับลงเวทีจนจบ      พิธีสงฆ 
(รายช่ือเจาภาพถวายภัตตาหารและเครื่องไทยธรรม แสดงในภาคผนวก) 

/6. คณะกรรมการ... 
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6. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและจัดทําแผนพับคําฉันท  
๑) นายสุวิทย  โคตวงษ  ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี ๑ ประธานกรรมการ 
2) นางสาววรรณนิภา  สบายใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคงคาราม  

(อินทราชผดุงศิลป) 
รองประธาน

กรรมการ 
3) นายวัชรินทร  อินสระ รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบางแพ 

(ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค) 
กรรมการ 

 
4) นายสันตชัย ประเสริฐศักด์ิ ครูโรงเรียนวัดชัยรัตน (ปญญาประชานุกูล) กรรมการ 
5) นายเอกลักษณ ไชโย ครูโรงเรียนวัดนางแกว กรรมการ 
6) นายพงศธร ลําใย ครูโรงเรียนวัดนางแกว กรรมการ 
7) นายสุริยา  แกวปานกัน ครูโรงเรียนวัดชองพราน กรรมการ 
8) นางสาวโชติรส ดีฉลาด นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ กรรมการ 
9) นางสาวอลิษา  ลบเลิศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ     

                   กรรมการและ             
เลขานุการ 

10) นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ นักคอมพิวเตอร        กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

           มีหนาท่ี ๑) ประชาสัมพันธงาน บันทึกภาพและวีดิทัศนการดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามลําดับ
ข้ันตอนใหเปนไปดวยความเรียบรอย  
  2) จัดทําแผนพับคําฉันทสําหรับผูเขารวมพิธีวันครู  
  3) จัดทํา QR code แผนพับคําฉันท, ติดต้ังจอภาพโปรเจคเตอร, มอบแผนพับคําฉันทใหแก  ผูรวมพิธี 
                     4) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

  

/7. คณะกรรมการ... 
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 ฝายประชาสัมพันธและจัดทําแผนพับคําฉันท ไดบันทึกภาพกิจกรรม ถายวีดีทัศน จัดทําคําฉันท โดย
ทําเปน QR code สงไปยังโรงเรียนกอนเบ้ืองตน และมีประชาสัมพันธในบริเวณงานพิธีท่ีหนาจอทีวี และ
โปรเจคเตอร 

7. คณะกรรมการฝายจราจร 

๑) นายสุรพงศ  อึ๊งโพธิ์ ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4 ประธานกรรมการ 
2) นายสุทัศน  เท่ียงออน ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองครึม รองประธานกรรมการ 
3) นายวิโรจน  สุพรธรรม พนักงานขับรถ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
กรรมการ 

4) นายพิพัฒน  สุพรธรรม พนักงานขับรถ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

5) นายสํารวย  มหาสังข พนักงานขับรถ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

6) นายวสันต  มหาสังข พนักงานขับรถ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

กรรมการ 

7) นายศักด์ิรินทร  แปะอุย ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองกวาง  
(กรป.กลางอุปถัมภ)   

กรรมการและ
เลขานุการ 

            มีหนาท่ี   จัดระบบการจราจร การเดินรถภายในงาน และดูแลรักษาความปลอดภัย อํานวย          
ความสะดวก จัดสถานท่ีจอดรถภายในบริเวณงาน และถนนรอบ ๆ วัดเขาชองพราน ใหเปนระเบียบเรียบรอย 

/8. คณะกรรมการ... 
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 ฝายจราจรอํานวยความสะดวกในการจอดรถ โดยขอความรวมมือจากมูลนิธิสวางสาธารณกุศลสถาน 
(สวางราชบุรี) ชวยเรื่องของการดูแลสถานท่ีจอดรถ การจราจร จัดระเบียบการจราจร รวมถึงท่ีจอดรถของแขก
ผูมีเกียรติ ใหมีความสะดวกและปลอดภัย 

8. คณะกรรมการฝายประเมินผล 

๑) นายวราเสฏฐ เกษีสังข ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา     

ประธานกรรมการ 

2) นางโสภิตา  เหมือนจินดา  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

3) นางสาวลักขณา  โตงาม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาวชูขวัญ  อินทรชัย  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางสาวขวัญตา  เกื้อกูลรัฐ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
7) นายชัญญรัชต  ดวงใจดี  ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
8) นางสาวจารุพรรณ  พุทธา  ศึกษานิเทศกชํานาญการ กรรมการ 
9) นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

10) นางสุภาวดี ไขนาค เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

                                                         มีหนาท่ี  จัดทําแบบประเมิน  สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน  
ผลการตอบแบบประเมิน  
จํานวนผูตอบแบบประเมิน : 164 คน 

 
/9. คณะกรรมการ... 
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9. คณะกรรมการกองทุนการจัดงานวันครู 
๑) นายสมบัติ  ศรีเพช็ร ประธานกลุมโรงเรียนเครือขายดําเนินสะดวกท่ี 2 ประธานกรรมการ 
2) นายชาญชัย  อึ๊งโพธิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 รองประธาน

กรรมการ 
3) นายสุพัฒน  ดุษดี   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม  

(เล่ียมชนะปรียาประชาสรรค) 
กรรมการ 

4) นายมารุต  เสลาคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค) กรรมการ 
5) นางสาวสมบูรณ  สุขทวี     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรรมการ 

6) นายนวินธร  ทองคํา    ครูโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
7) นายปริญญา  คชาชัย   ครูโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
8) วาท่ีรอยตรี วิทยา อรุณนาวาลักษณ   ครูโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
9) นายเอกวิทย  วรินทรเวช   ครูโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
10) นายวิทยากร  ยศเครือ   ครูโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
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11) นายณัฐวัฒน  คีรีวัน   ครูโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
12) นายวรพจน  ภูระหงษ   ครูโรงเรยีนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) กรรมการ 
13) นางสาวอังคณา ประทานทรัพย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ 
14) นางสาวสุพรรษา พุมหาน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ กรรมการ 
15) นางสาวญานิกา รัตนบุร ี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
16) นางสาวอินทิรา  หมอเตะ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
17) นางสาวสุทธิรัตน  หลวงพันเทา เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ 
18) นางสาวศุลีพร  เงินร ี  เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ 
19) นางสาวอรญัญา  คําช่ืน     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย 
กรรมการและเลขานุการ 

20) นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ี    ๑) รับบริจาคเงินทําบุญและจัดงานวันครู (ตามแตศรัทธา) จากครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรวมพิธี 
    2) จัดหางบประมาณ และระดมทุน  
    3) เบิกจายเงิน 
     4) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ฝายกองทุนการจัดงานวันครู ไดเปดรับบริจาคเงินทําบุญและจัดงานวันครู (ตามแตศรัทธา) จาก
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีจิตศรัทธา และระดมทุน เพื่อใชใน
กิจกรรมจัดงานวันครู ประจําป 2568 และเปนรางวัล ขวัญกําลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมารวมงาน 


